
Comune di Basciano

OIV Monocratico

Oggetto: Verbale 1.2025, valutazione dei Responsabili di Struttura

Presso la sede del Comune Di Basciano, il giorno  05 maggio 2025, alle ore  14:30,
l’OIV Monocratico, nella persona dell’Ing. Luigi De Flaviis, nominato con Decreto del
Sindaco n.2 del 08.03.2025, da luogo alle attività di audit come previsto dal PIAO
2024 – 2026. 

Come da comunicazione del Sindaco pervenuta in data odierna, lo scrivente OIV,
oltre a svolgere le funzioni a egli demandate, supplisce alle funzioni del Segretario
comunale relative alle valutazioni dei Responsabili di Struttura, vista la vacanza della
segreteria.

Si considerano gli obiettivi previsti dal Piano  della Performance 2024, e  si prende
atto  di  quanto  riportato  dai  soggetti  interessati  nelle  relazioni  pervenute.  Si
effettuano i colloqui di valutazione con i Responsabili presenti, tra cui nell’ordine:
Dott. Marco Viviani, Dott. Pier Giorgio De Iuliis, Geom. Donato D’Evangelista.

Risulta assente la Dott.ssa Michelina di Camillo.

Al colloquio del Dott. De Iuliis partecipa il Sindaco, Dott. Frattaroli.

All’esito dei colloqui si procede alla compilazione delle Schede di Valutazione. 

Per quanto riguarda la Dott.ssa Di Camillo, si ritiene opportuno sterilizzare l’obiettivo
“Qualità  del  processo  valutativo”  il  quale,  visto  che  la  Struttura  non  ha  risorse
assegnate, si ritiene non valutabile. Il punteggio viene riparametrato sugli obiettivi
rimanenti. 

Si riportano le seguenti raccomandazioni: 

 come previsto dal PIAO, e nell’ottica di creare Valore Pubblico, si raccomanda
di  perseguire un opportuno coinvolgimento di  tutte le  risorse umane, e in
particolare dei Responsabili di struttura, nella definizione degli obiettivi e nel
perseguimento  degli  stessi,  perseguendo una  distribuzione  bilanciata  delle
responsabilità e delle risorse assegnate;



 Sempre come indicato nel PIAO, si suggerisce di individuare opportune forme
di  coinvolgimento  della  comunità  e  degli  stakeholders  nel  processo  di
valutazione delle performance; 

 si  incoraggia la  stesura di  un Piano di formazione per le risorse umane su
tematiche attinenti lo svolgimento dell’attività istituzionale.

Si  allegano  alla  presente  le  risultanze  della  valutazione  effettuata.  Per  la
presentazione di eventuali istanze di riesame, si rimanda a quanto previsto dal PIAO.

Tanto si doveva 

Arezzo, 09.05.2025 Ing. Luigi De Flaviis
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